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Pada hari Jumat, tanggal tiga puluh satu bulan Maret tahun dua ribu dua puluh tiga
(31/03/2023), kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Iis Gindarsah selaku Kepala Pimpinan, bertindak untuk dan atas nama
LABORATORIUM INDONESIA 2045 (LAB 45) berkedudukan di Jalan Mabes
Hankam No. T65, Bambu Apus, Jakarta Timur, 13890. Selanjutnya akan disebut
sebagai PIHAK PERTAMA.

Arman beralamat di Perum Pakuan Regency Cluster Wastu Kancana E10/9, RT.
03/RW. 013, Kel. Balumbang Jaya, Kec. Kota Bogor Barat, Bogor, 16116. Selanjutnya
akan disebut sebagai PIHAK KEDUA.

Dengan ini menyatakan bahwa kami telah bersepakat untuk mengadakan sebuah
Perjanjian Kerja dengan ketentuan sebagaimana tercantum pada pasal-pasal
sebagai berikut.

Pasal 1
MAKSUD DAN TUJUAN

PIHAK PERTAMA sebagai pemberi kerja menunjuk PIHAK KEDUA sebagai
Research Fellow di LAB 45 untuk keperluan proyek penelitian tentang Ekonomi Biru.

Pasal 2
HAK DAN KEWAJIBAN

1. PIHAK PERTAMA berkewajiban untuk:
a. Memastikan bahwa PIHAK KEDUA menjalankan perannya sebagai
Research Fellow sesuai dengan ketentuan dalam Perjanjian Kerja ini;
b. Melakukan pembayaran honorarium PIHAK KEDUA sesuai dengan
ketentuan dalam Perjanjian Kerja ini.

2. PIHAK KEDUA berkewajiban untuk:

a. Melaksanakan penelitian, pengumpulan dan pengolahan data, penulisan
serta penyerahan laporan sesuai arahan dan koordinasi PIHAK
PERTAMA;

b. Membantu persiapan, pelaksanaan, dan penyusunan hasil
seminar/webinar, focused group discussion, dan wawancara dengan
narasumber sesuai arahan dan koordinasi PIHAK PERTAMA;

c. Hadir dalam setiap rapat koordinasi baik daring maupun luring,
termasuk konsinyasi untuk menyelesaikan pekerjaan sesuai dengan
jadwal yang ditetapkan berdasarkan arahan PIHAK PERTAMA.



PIHAK PERTAMA berhak:
a. Mengawasi dan mengevaluasi kinerja PIHAK KEDUA sebagai Research
Fellow;

b. Meminta laporan mengenai pelaksanaan pekerjaan yang dilakukan oleh
PIHAK KEDUA sebagai Research Fellow.

PIHAK KEDUA berhak:
a. Menerima honorarium sesuai dengan ketentuan dalam Perjanjian Kerja
ini;
b. Menggunakan sarana dan prasarana untuk kelancaran pelaksanaan
pekerjaan dan tugas sesuai arahan dan koordinasi PIHAK PERTAMA.

Pasal 3
JANGKA WAKTU PERJAN]JIAN

. Perjanjian Kerja ini berlaku dalam kurun waktu empat (4) bulan terhitung sejak
tanggal satu bulan April tahun dua ribu dua puluh tiga (01/04/2023) sampai
dengan tanggal tujuh bulan Agustus tahun dua ribu dua puluh tiga
(07/08/2023);

. Perjanjian Kerja ini dapat diperpanjang atau diperbaharui atas persetujuan
PIHAK PERTAMA dan PIHAK KEDUA dengan pemberitahuan sebelumnya
selambat-lambatnya 2 (dua) minggu sebelum berakhirnya perjanjian ini.

Pasal 4
NILAI PERJAN]JIAN DAN TATA CARA PEMBAYARAN

. Atas jasanya dalam Perjanjian Kerja ini, PIHAK KEDUA akan mendapatkan
honorarium dari PIHAK PERTAMA sebesar Rp 48.000.000,- (empat puluh
delapan juta rupiah);

. Pembayaran honorarium oleh PIHAK PERTAMA kepada PIHAK KEDUA
akan dilakukan sebanyak empat termin setiap tanggal dua puluh dua (22) pada
hari kerja, atau sesudahnya jika tanggal tersebut bertepatan dengan akhir pekan.
Pembayaran terakhir akan dilakukan setelah seluruh pekerjaan dan dokumen
diterima PIHAK PERTAMA dan dianggap selesai;

. Nilai honorarium yang tertera pada Surat Perjanjian Kerja ini akan dikenakan
pajak penghasilan (PPh 21) sesuai dengan ketentuan perpajakan yang berlaku
di Indonesia. PIHAK PERTAMA akan melampirkan Bukti Potong Pajak di
akhir termin pembayaran kepada PIHAK KEDUA;

. Dana honorarium oleh PIHAK PERTAMA kepada PIHAK KEDUA akan
dibayarkan langsung ke rekening atas nama PIHAK KEDUA;

. PIHAK KEDUA wajib melampirkan pindai dokumen kartu tanda penduduk,
kartu nomor pokok wajib pajak dan buku tabungan halaman depan sebagai
syarat tindak lanjut proses honorarium.




Pasal 5
KERAHASIAAN DAN PENGGUNAAN INFORMASI

PIHAK KEDUA setuju dan dengan demikian mengikatkan diri untuk menjaga
dan tidak menyebarluaskan segala informasi penting atau yang selayaknya
dianggap penting, khususnya tetapi tidak terbatas pada kerahasiaan manajemen
dan kegiatan penelitian.

Pasal 6
LAIN-LAIN

1. PIHAK PERTAMA dan PIHAK KEDUA sepakat untuk melaksanakan
Perjanjian Kerja ini dengan itikad baik dengan mematuhi peraturan
perundangan yang berlaku;

2. Setiap perubahan dari Perjanjian ini hanya sah apabila dilakukan secara tertulis
dan ditandatangani oleh PIHAK PERTAMA dan PIHAK KEDUA.

Demikian Perjanjian Kerja ini dibuat dan ditandatangani oleh PIHAK PERTAMA
dan PIHAK KEDUA dalam rangkap 2 (dua), masing-masing memiliki kekuatan
hukum yang sama. PIHAK PERTAMA dan PIHAK KEDUA dengan ini pula
menyatakan telah membaca dan memahami isinya serta membubuhkan
tandatangannya sebagai tanda Perjanjian Kerja ini mengikat para pihak.

Dibuat di : Jakarta

Tanggal : 31 Maret 2023
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